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INFORMATIVA:
È necessario l'invio del CV (aggiornato ed in italiano) con autorizzazione al trattamento dei dati personali. Non saranno prese in considerazione candidature
prive di CV.
La ricerca è rivolta a candidati di entrambi i sessi e i dati saranno conservati esclusivamente ai fini della presente o di future selezioni, garantendo i diritti di
cui agli artt. 13 del Regolamento Europeo EU 679/2016.
Qualora il CV sia di interesse i candidati saranno contattati per un primo colloquio via Webex

DESCRIZIONE DELL‘ANNUNCIO
Tecnico Audio/Video, sede di Orbassano

N&C System Integrator., con l’obiettivo di potenziare il Team, ricerca nuove risorse con
almeno 5 anni di esperienza come Tecnico Audio/Video.

Chi stiamo cercando:
Cerchiamo persone che possano portare il proprio know how all’interno dei nostri
Team, attraverso idee innovative, mettendo il nostro purpose – Innovation through
Integration- al centro di ogni attività. 

Competenze Tecniche Richieste:
Esperienza di almeno 5 anni in installazione e configurazione di sale audio/video
(monitor, telecamere ed impianti audio);
Esperienza di almeno 5 anni in installazione e configurazione di impiantistica led
wall (progettazione, manutenzione e gestione)
Competenza nella lettura degli schemi elettrici ed audio/video;
Conoscenza del fissaggio e cablaggio strutturato;
Familiarità con i sistemi di videocomunicazioni e applicativi software;
Buona concrescenza di apparati come matrici, scaler, processori, trasmettitori,
ricevitori, microfoni, mixer, amplificatori, e altri apparati attivi, o passivi, dei
maggiori vendor (Extron, Crestron, , Samsung, Shure, Logitech, Barco ecc.);
Setup e configurazione strumentazione audiovisive per eventi;
Buona Conoscenza nell’utilizzo, e configurazione, delle piattaforme software
streaming (VMix, OBS, Social, ecc.);
Buona Conoscenza del Pacchetto Office;
Conoscenze di base di networking (basi di TCP/IP, e concetti LAN, WAN)
Lingue straniere richieste: Inglese (B1);

Competenze richieste:
Buone capacità relazionali;
Capacità di lavorare in team, a contatto diretto con il cliente e di gestire situazioni
di emergenza durante gli eventi;
Attitudine al problem solving;
Buone doti organizzative e relazionali;
Disponibilità allo spostamento per assistere i clienti (patente B);

Cosa offriamo:
Contratto di lavoro con assunzione diretta in Azienda;
Retribuzione, livello e inquadramento commisurato in base all'esperienza – CCNL
Telecomunicazioni;
Orario: full time.


